
УМОВИ ПРИЗНАЧЕННЯ СТИПЕНДІЙ  

КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ ДЛЯ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 

 

1. Щомісячні стипендії Кабінету Міністрів України для молодих учених (далі – стипендії) 

призначаються з метою підтримки молодих вчених, 

Стипендії призначаються молодим вченим – громадянам України, які провадять наукову 

діяльність на території України на постійній основі. 

2. Розподіл стипендій між науковими установами, організаціями та закладами вищої 

освіти формує та затверджує Комітет з Національної премії України імені Бориса Патона (далі 

– Комітет) на підставі рейтингових списків, поданих центральними органами виконавчої влади 

та національними галузевими академіями наук, з урахуванням кількості молодих вчених у 

підпорядкованих їм наукових установах, організаціях і закладах вищої освіти. 

3. Стипендії призначаються на конкурсних засадах за рахунок коштів державного 

бюджету та перераховуються Комітетом для виплати стипендіатам за місцем їхньої основної 

роботи (навчання). 

Стипендії виплачуються додатково до посадового окладу, іменної або ординарної 

(звичайної) академічної стипендії аспіранта, ад’юнкта, докторанта, інших доплат і надбавок. 

4. Призначається 320 стипендій терміном на два роки. 

5. На здобуття стипендій можуть висуватися наукові працівники, науково-педагогічні 

працівники, аспіранти, ад’юнкти, докторанти та інші молоді вчені наукових установ, 

організацій і закладів вищої освіти. 

Особи, які висуваються на здобуття стипендій, повинні відповідати визначенню терміна 

«молодий вчений», установленому Законом України «Про наукову і науково-технічну 

діяльність». 

Вік особи, яка висувається на здобуття стипендії, не може перевищувати граничного 

віку, визначеного законодавством для молодих вчених, на момент її висунення для участі у 

конкурсі на здобуття стипендії. 

6. Проведення конкурсів на здобуття стипендій та підготовка рекомендацій щодо їх 

призначення забезпечуються центральними органами виконавчої влади та національними 

галузевими академіями наук, яким відповідно до розподілу виділено стипендії. 

Рекомендації про призначення стипендій затверджуються наказами таких центральних 

органів виконавчої влади та президій таких національних галузевих академій наук. 

Конкурси проводяться двічі на рік – до 1 квітня та до 1 жовтня, з дотриманням принципів 

академічної доброчесності, визначених законодавством. Про проведення конкурсу наукові 

установи, організації та заклади вищої освіти повідомляються за підпорядкуванням не пізніше 

ніж за два місяці до встановленого строку. 

7. Для попереднього підбиття підсумків конкурсів центральними органами виконавчої 

влади та президіями національних галузевих академій наук утворюються стипендіальні комісії 

які здійснюють експертне оцінювання наукових досягнень претендентів та готують проєкти 

рішень щодо призначення стипендій. 

Висунення осіб на здобуття стипендії здійснюється за місцем їхньої основної роботи 

(навчання) вченими (науковими, науково-технічними) радами наукових установ, організацій, 

закладів вищої освіти та національних галузевих академій наук (далі – Рада) за наявності 

письмових рекомендацій не менш як двох докторів наук, які особисто обізнані з науковими 

досягненнями та здібностями молодого вченого. 

Рішення про висунення кандидата приймається на засіданні Ради шляхом таємного 

голосування за умови, що за нього проголосувало не менш як дві третини присутніх членів 

Ради. 

8. Організація, яка висунула кандидата на здобуття стипендії, надсилає за 

підпорядкуванням до відповідного центрального органу виконавчої влади або президії 

відповідної національної галузевої академії наук у двох примірниках такі документи: 

8.1. лист-подання, у якому зазначаються наукові досягнення кандидата, перспективність 

його наукової роботи та наявні можливості для її проведення. 
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Лист-подання оформлюється на бланку організації, яка представляє кандидата, 

підписується її керівником та засвідчується печаткою у разі її використання; 

8.2. витяг із протоколу засідання вченої (наукової, науково-технічної) ради про 

висунення кандидата на здобуття стипендії із зазначенням результатів таємного голосування, 

засвідчений підписами та печаткою у разі її використання; 

8.3. рекомендації не менш як двох докторів наук, які особисто обізнані з науковими 

досягненнями та здібностями молодого вченого; 

8.4. список наукових публікацій кандидата за останні п’ять років, підписаний 

кандидатом та засвідчений вченим секретарем; 

До списку додаються копії найважливіших праць кандидата за час його наукової 

діяльності (не більше трьох праць). Для монографії подається анотація обсягом до двох 

сторінок; 

8.5. відомості про кандидата, засвідчені кадровою службою організації, із зазначенням 

прізвища, власного імені, по батькові (за наявності), дати народження, повного найменування 

організації, у якій кандидат працює (навчається), посади, а для аспірантів – року навчання, 

наукового ступеня, вченого звання, службової адреси, електронної пошти та номерів 

телефонів; 

8.6. згода кандидата на збирання та обробку персональних даних для Комітету, підписана 

кандидатом та засвідчена кадровою службою організації. 

Кожний примірник документів формується в окремій папці. 

На лицьовому боці папки зазначаються: «На здобуття стипендії Кабінету Міністрів 

України для молодих вчених», найменування центрального органу виконавчої влади або 

національної галузевої академії наук, повне найменування організації, у якій працює 

(навчається) кандидат, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), науковий ступінь та 

дата народження кандидата. 

9. Після проведення конкурсного відбору центральні органи виконавчої влади та президії 

національних галузевих академій наук, яким відповідно до розподілу виділено стипендії, двічі 

на рік – до 25 квітня та до 25 жовтня – подають Комітетові такі документи: 

9.1. лист-подання, у якому узагальнюються результати конкурсу на здобуття стипендій. 

У листі-поданні зазначаються кількість учасників конкурсу, критерії оцінювання 

претендентів, рекомендованих для призначення стипендій, а також обґрунтовані пропозиції 

щодо можливого збільшення або зменшення в подальшому кількості стипендій, передбачених 

розподілом; 

9.2. наказ відповідного центрального органу виконавчої влади чи президії відповідної 

національної галузевої академії наук про рекомендацію щодо призначення стипендій на наявні 

вакансії. 

Список претендентів на призначення стипендій подається як додаток до відповідного 

наказу та містить такі відомості: прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) кожного 

кандидата, дату народження, науковий ступінь, посаду за основним місцем роботи, повне 

найменування організації, строк призначення стипендії та банківські реквізити для її 

зарахування; 

9.3. перший примірник документів, зазначених у пункті 8 цих Умов, на кожного 

кандидата, рекомендованого для призначення стипендії. 

10. Виплата стипендії може бути припинена президією Комітету за поданням Ради, 

погодженим з відповідним центральним органом виконавчої влади або відповідною 

національною галузевою академією наук. 

11. У разі досягнення стипендіатом граничного віку, визначеного законодавством для 

молодих вчених, виплата стипендії припиняється. 

 


